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1. Objetivo
Assegurar o desempenho sustentavel da Banricoop, integrando os aspectos sociais ambientais
e climaticos na estratégia da Cooperativa, assegurando que os principios e orientagbes aqui

contidos sejam incorporados nos processos e relagdes com as partes interessadas.

2. Abrangéncia
O presente documento é vigente no ambito da Banricoop e de todos os prestadores de servigos

relevantes que estejam atuando em nome da Cooperativa.

3. Definicoes

3.1.Risco Social

Para efeito dessa politica e alinhados a definicdo utilizada pelo Banco Central do Brasil na
Resolucao 4.557, conceituamos risco social como a “possibilidade de ocorréncia de perdas para
a instituicdo ocasionada por eventos associados a violacdo de direitos e garantias fundamentais

ou a atos lesivos ao interesse comum.”

3.2.Risco Climatico

Para efeito dessa politica e alinhados a definicdo utilizada pelo Banco Central do Brasil na
Resolucao 4.557, define-se o risco climatico, em suas vertentes de risco de transicao e de risco
fisico:

Risco climatico de transicao: possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicao
ocasionadas por eventos associados ao processo de transicao para uma economia de baixo
carbono, em que a emissao de gases do efeito estufa é reduzida ou compensada e os mecanismos
naturais de captura desses gases sao preservados.

Risco climatico fisico: possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicdo ocasionadas
por eventos associados a intempéries frequentes e severas ou a alteracdes ambientais de longo

prazo, que possam ser relacionadas a mudancas em padrdes climaticos.

3.3.Risco Ambiental

Para efeito dessa politica e alinhados a definicdo utilizada pelo Banco Central do Brasil na
Resolucao 4.557, conceituamos risco ambiental como a “possibilidade de ocorréncia de perdas
para a instituicdo ocasionadas por eventos associados a degradacao do meio ambiente, incluindo

0 uso excessivo de recursos naturais”.
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4. Principios

A responsabilidade social e ambiental da Banricoop € valorizar e integrar as dimensdes social
ambiental e climatica na sua estratégia, politicas, praticas e procedimentos em todas as suas
atividades, incluindo a sua relagao com as partes interessadas: colaboradores, cooperados e
comunidades afetadas pelas suas atividades, fornecedores e outros parceiros.

Os seguintes principios orientam as agoes:

a) Promover o desenvolvimento sustentavel no mercado em que atua incluindo as dimensoes
econOmica, social e ambiental;

b) Respeitar os direitos humanos, com uma agenda positiva para incluir a diversidade e
combater e repudiar todos os atos que impliqguem qualquer tipo de discriminacao ou violacao de
direitos;

c) Realizar as acdes de forma ética e transparente, por meio do didlogo com os diferentes
publicos, informando sobre as decisbes e atividades, considerando, sempre que possivel, as
expectativas e necessidades das partes interessadas;

d) Respeitar os interesses dos cooperados, prestando as informacdes necessarias para a
contratacdo de produtos e servicos;

e) Promover a cidadania e a democratizagao do acesso aos servicos e produtos da
Cooperativa, contribuindo para desenvolvimento e para uma economia mais equitativa e
inclusiva;

f)  Utilizar os recursos naturais e materiais de forma sustentavel em processos internos e na
contratagao de servigos;

g) Respeitar o meio ambiente e contribuir para a protecao e conservacao dos ecossistemas,
da agua, dos recursos e biodiversidade, bem como o desenvolvimento de solugdes que promovam

transicao para uma economia de baixo carbono.

5. Diretrizes

5.1.Governancga

Manter uma estrutura responsavel pelo gerenciamento dos riscos sociais, ambientais e
climaticos compativel com o modelo de negdcios, com a natureza das operacdes e com a

complexidade dos produtos oferecidos pela Banricoop.

5.2.Produtos e Servigos
Estabelecer critérios de responsabilidade socioambiental nos produtos e servigos, seguindo as

diretrizes:
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a) Produtos financeiros adequados as necessidades dos cooperados, com canais de
comunicacao adequados para esclarecimento de dividas;

b) Acdes de educacao financeira;

c¢) Criacdo de linha de crédito especial para incentivo ao financiamento de sistemas de

geracao de energias renovaveis.

5.3.Fornecedores e Prestadores de Servicos

a) Avaliacdo e monitoramento de critérios para contratacdo de fornecedores e prestadores
de servicos, de forma que atendam aos principios estabelecidos nesta politica;

b) Desenvolvimento de parcerias com empresas de energia renovavel;

c) Contratacdo de fornecedores, prestadores de servicos e parceiros com boas praticas de

conduta e observancia da legislacao vigente.

5.4.Acoes

A Banricoop fortalece o comprometimento com PRSAC por meio da pratica das seguintes
acoes:

d) Campanhas para descarte correto do lixo e uso de recursos naturais;

e) Rotina paperifess,

f)  Valorizacdo do publico interno e promogao dos valores pessoais e profissionais;

g) Respeito aos direitos trabalhistas e previdenciarios;

h) Campanhas internas de vacinagao;

i) Promogao de acOes voltadas ao voluntariado e a educagao financeira;

j) Doagoes para instituigdes sociais por meio de campanhas;

k) Programas de Jovem Talento ou Jovem Aprendiz;

I) Programa de incentivo a sustentabilidade através da divulgacdo de e-books sobre

finangas.

6. Papéis e Responsabilidades

6.1.Conselho de Administracao

a) Aprovar e revisar a PRSAC;

b) Assegurar a aderéncia da instituicdo a PRSAC e as acOes com vistas a sua efetividade;

c) Assegurar a compatibilidade e a integracdo da PRSAC as demais politicas estabelecidas
pela instituicao;

d) Assegurar a correcao tempestiva de deficiéncias relacionadas a PRSAC;

e) Promover a disseminacao interna da PRSAC e das acdes com vistas a sua efetividade.
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DO BANRISUL

Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
Pagina 3 de 4



_ddnh

Banricoop

6.2.Diretor responsavel pela PRSAC

a) Conduzir suas atividades em conformidade com a PRSAC;

b) Prestar subsidio e participar no processo de tomada de decisdes relacionadas ao
estabelecimento e a revisdao da PRSAC, auxiliando o Conselho de Administracao;

c¢) Implementar as acdes com vistas a efetividade da PRSAC;

d) Monitorar e avaliar as agdoes implementadas;

e) Buscar o aperfeicoamento das agdes implementadas, quando identificadas eventuais
deficiéncias;

f) Divulgar de forma adequada e fidedigna as informagOes estabelecidas na Resolugao 4.945.

6.3. Controladoria

a) Gerir os riscos socioambientais e climaticos, considerando a proporcionalidade do modelo
de negdcios na conducdo das atividades e dos processos;

b) Manter esta politica atualizada;

c¢) Acompanhar a implementacdo das acOes para efetividade desta politica e propor novas
acoes, sempre que aplicavel;

d) Gerir os registros das perdas que possam decorrer de processos judiciais ou
administrativos, em funcao de questoes socioambientais;

e) Auxiliar os departamentos envolvidos na implementagao desta politica.

7. Base Regulatoria / Legislacao Aplicavel

7.1. Normas Externas

a) Resolucgdo CMN n°© 4.945/21: Disp0e sobre a Politica de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica (PRSAC) e sobre as acdes com vistas a sua efetividade.

b) Resolugao CMN n° 4.557/17: Dispde sobre a estrutura de gerenciamento de riscos e a
estrutura de gerenciamento de capital;

c) Resolugago CMN n© 4.553/17: Estabelece a segmentacao do conjunto das instituicOes
financeiras e demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil para fins

de aplicagao proporcional da regulagao prudencial.

7.2. Normas Internas
a) Politica de Novos Produtos e Servicos;
b) Cddigo de Conduta.
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