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Banricoop

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DO
BANRISUL
CNPJ 92.935.741/0001-82 NIRE 43 4 0000204 9

ESTATUTO SOCIAL

TITULO |
CARACTERISTICAS GERAIS

DA NATUREZA, DENOMINA(}?«O, SEDE, FORO, AREA DE AGAO,
PRAZO DE DURACAO E EXERCICIO SOCIAL

Artigo 1° - A COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS
EMPREGADOS DO BANRISUL, com nome fantasia BANRICOOP, constituida em
02.05.1946, é uma sociedade de pessoas, cooperativa de crédito, instituicdo
financeira de responsabilidade limitada e sem fins lucrativos, nédo sujeita a faléncia,
rege-se pelo disposto nas Leis 5.764, de 16.12.1971 e 4.595, de 31.12.1964, nos
artigos 1.093 a 1.096 da Lei 10.406, de 10.1.2002 e pela Lei Complementar n° 130
de 17.4.2009, pelos atos normativos do Conselho Monetario Nacional, do Banco
Central do Brasil e por este Estatuto, tendo:

l. sede, administragéo e foro juridico em Porto Alegre, Rio Grande do Sul;

Il. area de acao nas dependéncias do Conglomerado Econdmico do Banco do
Estado do Rio Grande do Sul S.A., no Territério Nacional;

lll.  prazo de duracéo indeterminado; e,

IV. exercicio social de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de janeiro e término
em 31 de dezembro de cada ano.

TiTuLo Il
FINALIDADE E OBJETO SOCIAL

Capitulo |
Finalidade

Artigo 2° - A BANRICOOP, adiante chamada Cooperativa, observada sua natureza
de cooperativa de crédito, respeitando os principios de neutralidade politica e
indiscriminagao religiosa, racial e social, com base na colaboragéo reciproca entre
seus associados, tem por finalidade proporcionar a estes, pela mutualidade:
l. desenvolvimento social através da assisténcia financeira;
Il. prestando-lhes servigos financeiros; assegurando-lhes acesso aos
instrumentos do mercado financeiro;
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aprimoramento técnico e educacéo cooperativa.

Capitulo Il
Objeto Social

Artigo 3° - A BANRICOOP, para consecucdo de suas finalidades, sempre
obedecidos 0s normativos regulamentares especificos sobre cada matéria,
desenvolvera as seguintes atividades que compdem o seu objeto social:

captar, depdsitos sem emissao de certificado;

conceder créditos e prestar garantias, inclusive em operagdes de crédito
rural regulamentado, em favor de associados que também sejam produtores
rurais;

aplicar recursos no mercado financeiro, inclusive em depdsitos a vista e a
prazo com ou sem emissao de certificado;

IV. prestar servicos de cobrancga, de custddia, de recebimentos e pagamentos
por conta de terceiros, mediante contrato com entidades publicas ou privadas
e de correspondente no Pais;

V.  exercer funcdes de correspondente no Pais;

VI. contratar servicos de compensagao de cheques e demais operagdes de
transferéncia de recursos realizadas no sistema financeiro;

VII. atuar na distribuigcdo de cotas de fundos de investimento abertos;

VIIl. prestar servicos aos bancos cooperativos, para colocar produtos e servicos,
inclusive concessao, formalizacdo e liquidacdo de operagdes de crédito,
abertura e movimentagdo de contas de depésitos a vista e a prazo, bem
como distribui¢cao de cotas de fundos de investimento;

IX. prestar servicos a outras instituicdes financeiras, destinados a viabilizar a
distribuicdo de recursos de financiamento do crédito, ou envolvendo
equalizacédo de taxas de juros pelo Tesouro Nacional, compreendendo a
concessao, formalizagao, e liquidacao de operagdes de crédito celebradas
com os tomadores finais dos recursos;

X. instalar postos de atendimento, reais ou Vvirtuais; permanentes ou
transitérios, bem como unidades administrativas na area de atuacao;

Xl.  participar como associada de:

a) cooperativa central do ramo crédito;

b) instituicdes financeiras controladas por cooperativas de crédito, de acordo
com regulamentagao especifica;

c) cooperativas ou sociedades controladas por cooperativas de crédito, que
atuem exclusivamente na prestacao de servicos e fornecimento de bens a
instituicdes do setor cooperativo, desde que necessarios ao seu
funcionamento ou complementares aos servigcos e produtos oferecidos aos
associados da Cooperativa;

d) entidades de cooperagcdo técnica, ou fins educacionais ou de
representacio institucional e

e) outras espécies societarias autorizadas pelo BACEN.

Xll. adotar medidas para assegurar cumprimento das normas de sistemas de
controles internos e certificagédo de empregados;

XIll. contratar auditoria externa;

XIV. obter empréstimos ou repasses de instituicbes financeiras nacionais ou
internacionais, inclusive por meio de Depdsitos Interfinanceiros de
Microcrédito (DIM);
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XV. receber recursos oficiais para financiamento das atividades de seus
associados, especialmente de Bancos estatais de fomento, como Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico (BNDES);

XVI. receber, em carater eventual, recursos isentos de remuneracdo ou a taxas
favorecidas, de qualquer entidade;

XVII. propiciar aos associados acesso a cartdes de crédito/débito; cambio;
consoércios; fundos e clubes de investimentos; planos de previdéncia;
poupanga e seguros; diretamente, ou mediante convénio com entidade
habilitada.

Paragrafo primeiro: Excetuada a captagdo de recursos e a concessao de créditos

e garantias, podera a Cooperativa prestar servicos a ndo associados, entre eles

colocagao de seguros.

Paragrafo segundo: As operagdes de crédito ativas serdo realizadas com a

exigéncia de garantias adequadas e suficientes e observancia das demais normas

de boa gestdo e segurangca operacional, gerais e especificas de cada tipo
operacional.

Paragrafo terceiro: A concessdo de créditos e garantias a integrantes de Orgaos

estatutarios e pessoas, fisicas ou juridicas, que com eles mantenham relacéo de

parentesco ou controle, observara, no minimo, critérios idénticos aos utilizados
para os demais associados.

TiTULO NI
DOS ASSOCIADOS

Capitulo |
Condicoes de Admissao

Artigo 4° - O numero de associados ¢€ ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo,
porém, ser inferior a 20 (vinte).

Artigo 5° - Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas fisicas que estejam
na plenitude de sua capacidade civil na forma da lei, concordem com o presente
Estatuto, preencham as condicbes nele estabelecidas e sejam Empregados do
Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. e das instituicdes do seu Conglomerado
Econdmico e do Badesul Desenvolvimento S.A. — Agéncia de Fomento RS.
Paragrafo primeiro: podem associar-se também:

l. empregados da propria Cooperativa e pessoas fisicas que a ela prestem
servicos em carater ndo eventual, equiparadas aos Empregados da
Cooperativa para os correspondentes efeitos legais;

. empregados e pessoas fisicas prestadoras de servico em carater nao
eventual as entidades associadas a Cooperativa e as entidades de cujo
capital a Cooperativa participe direta ou indiretamente;

lll.  aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios estatutarios
de associagao;

IV. pais, cbnjuge ou companheiro(a), viuvo(a), filho, dependente legal e
pensionista de associado vivo ou falecido;

V. pensionistas de falecidos que preenchiam as condi¢cdes estatutarias de
associacao;

VI. pessoas juridicas de acordo com a legislagdo em vigor;

VII. outros que a legislagédo permitir.
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Paragrafo segundo: ndo podem pertencer ao quadro social, pessoas que operem
com os mesmos fins da Cooperativa.

Paragrafo terceiro: para associar-se a Cooperativa, o candidato preenchera
proposta de admissao. Verificadas as declaragbes constantes da proposta e aceita
esta pela Diretoria Executiva, o candidato integralizara o capital, na forma prevista
neste Estatuto, ocasidao em que sera consolidado seu ingresso na Cooperativa.
Paragrafo quarto: os associados absolutamente incapazes nao tém direito de voto
nem de exercicio de cargo eletivo, os associados relativamente incapazes podem
votar, mas ficam impedidos de exercer cargos eletivos.

Capitulo I
Direitos e Deveres

Artigo 6° - S3o direitos dos associados:

l. participar das assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas
forem tratados, ressalvadas as disposi¢des legais e estatutarias em contrario;

Il. votar e ser votado para os cargos estatutarios, desde que atendidas as
disposigdes legais, estatutarias ou regulamentares pertinentes e que estejam
em dia com suas obrigacdes perante a Cooperativa;

lll.  propor ao Conselho de Administragdo e as assembleias gerais, as medidas
julgadas convenientes ao interesse social,

IV. valer-se de operacdes e servicos objetos da Cooperativa, de acordo com
este Estatuto e regimentos internos;

V. examinar e solicitar informagdes e/ou esclarecimentos atinentes as
demonstragdes financeiras do exercicio e demais documentos a serem
submetidos as assembleias gerais;

VI.  retirar o capital, juros e sobras, nos termos deste Estatuto e dos regimentos
internos;

VII. tomar conhecimento dos regimentos internos da Cooperativa;

VIIl. demitir-se da Cooperativa.

Artigo 7° - Sdo deveres e obrigagdes dos associados:

l. subscrever e integralizar as quotas-partes de capital, de acordo com o
disposto neste Estatuto;

Il. zelar pelos interesses da Cooperativa, acompanhando a gestdo e os
resultados;

lll.  cumprir fiel e pontualmente com as obrigagdes e compromissos que contrair
com a Cooperativa;

IV. cumprir e fazer cumprir fielmente as disposigcbes deste Estatuto, da
legislacdo propria, das deliberagdes dos 6rgaos sociais e dirigentes da
Cooperativa, bem como dos regimentos internos da Cooperativa;

V. ter sempre em vista que a cooperacao é obra de interesse comum, ao qual
nao se deve sobrepor seu interesse individual;

VI. cobrir sua parte nas perdas apuradas em balanco, nos termos deste
Estatuto;

VIl. n&o desviar a aplicagao de recursos especificos obtidos na Cooperativa para
finalidades nao previstas nas propostas de empréstimos e permitir ampla
fiscalizacado da aplicagao;

VIIl. atualizar as suas informacdes cadastrais tempestivamente.

Artigo 8° - A demissdo do associado da-se unicamente a seu pedido, podendo ser
feito de qualquer forma que comprove o seu recebimento.
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Paragrafo Unico: o Cooperado para desligar-se da Cooperativa, devera ter
encerrado suas operagbes com a mesma, perdurando a responsabilidade solidaria
até a aprovacgédo das contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Artigo 9° - A eliminacdo de associado é de competéncia do Conselho de
Administracdo da Cooperativa e dar-se-a em virtude de:

I. infragdo as disposicbes deste Estatuto e decisées do Conselho de
Administracdo, especialmente em relagdo aos deveres previstos neste
Estatuto, além das normas e regimentos internos da Cooperativa;

II. exercicio de qualquer atividade que entre em conflito com os interesses da
Cooperativa ou que possa vir a prejudica-la;

lll.  ndo cumprir suas obrigagcdes para com a Cooperativa ou causar-lhe prejuizo;

IV. pratica de atos que desabonem o conceito da Cooperativa ou contrarios aos
principios cooperativistas;

V. descumprimento de normas legais e decisbes das assembleias gerais.

Paragrafo Unico: fica vedada a readmissdo de associados que tenham sido
eliminados por quaisquer dos incisos supra.

Artigo 10 - A eliminagao sera decidida em reunido do Conselho de Administragao e
o fato que a ocasionou devera constar de termo lavrado no Livro ou Ficha de
Matricula.

Paragrafo uUnico: a eliminagdo sera comunicada ao associado dentro de 30 (trinta)
dias de sua ocorréncia, pelo meio apropriado, justificando a medida, do que cabera,
no mesmo prazo, contado do conhecimento da notificagdo, recurso com efeito
suspensivo a primeira assembleia geral.

Artigo 11 - A exclusdo do associado ocorrera por dissolugdo da pessoa juridica,
morte da pessoa fisica, incapacidade civil ndo suprida ou pela perda do vinculo
comum que possibilitou seu ingresso na Cooperativa, segundo juizo do Conselho de
Administracdo, mediante termo firmado pelo Presidente no Livro ou Ficha de
Matricula.

Paragrafo unico: A alteragao das condi¢cdes de admissao do associado, posterior a
sua associagao nao sera considerada perda de requisito estatutario de permanéncia
na Cooperativa.

Artigo 12 - As obrigagdes do associado falecido, contraidas com a Cooperativa, e,
oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passarao
aos herdeiros, prescrevendo, porém, apdés um ano contado do dia da abertura da
sucessao.

Artigo 13 - O associado desligado podera encaminhar pedido de readmissao ao
quadro social somente a partir do més subsequente ao do recebimento das quotas
de capital.

Capitulo Il
Responsabilidades

Artigo 14 - A responsabilidade dos associados rege-se por este dispositivo sendo:
l. principal e integral, perante a Cooperativa, pelos débitos que a mesma
tiver em decorréncia da participacdo dos mesmos no Servico de
Compensacdo de Cheques e Outros Papéis, quanto as seguintes
operacoes:

Estatuto Social Banricoop Pagina 5 de 25

Publico



a) débitos na conta de liquidacdo e débitos oriundos da utilizagéo
de linhas de crédito para assegurar a liquidez;
b) empréstimos e financiamentos de proveito pessoal dos
associados.
II.  principal e proporcional, perante a Cooperativa, pelos prejuizos dos
exercicios em que participaram como associados, de forma proporcional as
operacgoes realizadas com a Banricoop;
[ll.  principal e integral, pelos prejuizos materiais ou morais que causarem a
Cooperativa pela pratica de atos ilicitos;
IV. limitada ao valor das quotas-partes subscritas e n&o integralizadas, nas
obrigagcdes que a Banricoop contrair junto ao mercado.
Paragrafo unico: A responsabilidade de que falam os incisos |, Il e lll deste artigo é
solidaria perante terceiros e aquela prevista no inciso IV é subsidiaria.

TiTULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 15 - O capital social é ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o
numero de associados e de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R$
100.000,00 (cem mil reais) e sendo sempre realizado em moeda corrente nacional.
Paragrafo primeiro: O capital social é dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (hum
real) cada uma.

Paragrafo segundo: Os associados admitidos apds a constituigdo, subscreverao e
integralizaréo, ordinariamente, o numero minimo de 20 (vinte) quotas-partes,
subscrevendo-as e integralizando-as no ato da associagéao.

Paragrafo terceiro: O capital social minimo que o associado devera subscrever e
integralizar na cooperativa é de 3.000 (trés mil) quotas-partes, equivalente a R$
3.000,00 (trés mil reais), em moeda corrente nacional. O cooperado optara pela
forma de integralizacdo, desde que o aporte nao seja inferior a 20 (vinte) quotas-
partes mensais, até o atingimento do capital minimo exigido.

Paragrafo quarto: Para aumento continuo de seu capital, o associado podera
subscrever e integralizar, mensalmente, a partir de 20 (vinte) quotas partes,
equivalentes ao valor de R$ 20,00 (vinte reais).

Paragrafo quinto: Para melhor desenvolvimento econdmico e financeiro da
Cooperativa, o Conselho de Administragdo podera propor a assembleia geral, outras
formas de subscricdo de capital, obedecendo as normas e limites expedidos pelo
CMN e editadas pelo Banco Central do Brasil, bem como as demais normas legais
vigentes.

Paragrafo sexto: A quota-parte é indivisivel e intransferivel a ndo associados, nao
podendo com eles ser negociada nem dada em garantia. Sua subscrigao,
realizacao, transferéncia ou restituicido sera sempre escriturada no Livro ou Ficha de
Matricula.

Paragrafo sétimo: Nao pode pertencer a um sé associado mais de um tergo do
capital social.

Artigo 16 - A restituicdo de capital, por demissdo, eliminagdo ou exclusao, sera
sempre feita apds a aprovagdo do balanco do exercicio social em que se deu o
desligamento, a critério do Conselho de Administragéo.

Paragrafo primeiro: O Conselho de Administracdo podera determinar que a
restituicdo do capital e juros seja feita em parcelas mensais, iguais e sucessivas, a
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partir do més em que se realizou a assembleia de prestagdo de contas do exercicio
em que se deu o desligamento.

Paragrafo segundo: Ocorrendo demissdes, eliminagcbes ou exclusdes de
associados em numero tal que a devolugdo do capital possa afetar a estabilidade
econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera efetua-la, a juizo do Conselho de
Administracdo, em prazos que resguardem a continuidade de funcionamento da
sociedade.

Artigo 17 — O capital integralizado por cada associado deve permanecer na
Cooperativa por prazo que possibilite o desenvolvimento regular da sociedade e o
cumprimento dos limites estabelecidos pela regulamentacdo em vigor, sendo que
eventuais solicitagdes de resgate parciais de quotas poderdo ser examinadas pelo
orgéo de administracéo, caso a caso, observado o regimento a ser elaborado pelo
Conselho de Administragcdo e devera atentar, ainda, para:
l. a manutencdo de um valor minimo de quotas integralizadas pelos
associados, que nao podera ser inferior aquelas previstas nos paragrafos 2°
e 3°do art. 15, deste Estatuto, e;
Il. a possibilidade de indeferimento da solicitacdo, pelo Conselho de
Administracdo, em razdo da necessidade de manutengao de capital para
possibilitar as operagdes da Cooperativa, em face dos normativos vigentes.

Artigo 18 - As quotas partes do capital integralizado responderdao sempre como
garantia das obrigagcdes que o associado assumir com a Cooperativa em seu nome
ou em favor de outros associados.

Paragrafo primeiro: eventuais débitos do associado poderao ser deduzidos do valor
das suas quotas-partes.

Paragrafo segundo: os herdeiros ou sucessores tém direito a receber o capital e
demais créditos do associado falecido, deduzidos os eventuais débitos por ele
deixados, antes ou apos o Balango de apuragao do resultado do Exercicio em que
ocorreu o Obito, a juizo do Conselho de Administragéo.

Artigo 19 — O capital integralizado pelos associados podera ser remunerado até o
percentual da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia
(Selic) para titulos federais.

Paragrafo Unico: A remuneracdo de que trata o caput deste artigo sera definida
pelo Conselho de Administracdo, contabilizada antes da aprovacao do resultado e
seu pagamento ocorrera independente de deliberacdo de assembleia geral.

Artigo 20 — Os saldos de capital, de remuneracao de capital ou de sobras a pagar
nao procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos serao
revertidos ao fundo de reserva da cooperativa de crédito apds decorridos 5 (cinco)
anos da demissao, da eliminagao ou da exclusao.

TiTULO V
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS SOCIAIS

Artigo 21 - O balanco e o demonstrativo de sobras e perdas serdo levantados
semestralmente, em 30 (trinta) de junho e 31 (trinta e um) de dezembro de cada
ano, devendo também ser levantado mensalmente balancete de verificagao.
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Paragrafo primeiro: das sobras liquidas apuradas no exercicio, serdo deduzidos,
no minimo, os seguintes percentuais para os Fundos Obrigatérios:

l. 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva,;

Il. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e

Social — FATES.

Paragrafo segundo: as sobras liquidas, deduzidas as parcelas atribuidas aos
Fundos Obrigatorios, serdo destinadas, de acordo com o que decidir a assembleia
geral:

l. ao rateio entre os associados, proporcionalmente as operagoes realizadas

com a Cooperativa;

. a constituicao de outros fundos; ou

lll.  a manutencdo na conta “Sobras/Perdas Acumuladas”.
Paragrafo terceiro: os prejuizos verificados no decorrer do exercicio serdo cobertos
com recursos provenientes do Fundo de Reserva e, se este for insuficiente,
mediante rateio entre os associados, na razao direta dos servigos usufruidos.
Paragrafo quarto: a assembleia geral podera criar outros Fundos, além dos
previstos neste Artigo, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins
especificos, fixando o modo de formacao, aplicacao e liquidagao.
Paragrafo quinto: O Fundo de Reserva destina-se a cobrir prejuizos que a
Cooperativa venha a sofrer e a atender ao seu desenvolvimento, cabendo ao
Conselho de Administragcao, por sugestdo da Diretoria, aprovar aporte adicional
limitado ao triplo do percentual previsto no inciso | do paragrafo primeiro deste
artigo, caso seja constatada a existéncia, entre as hipéteses de utilizagdo do Fundo,
de necessidades que impliquem alocacdo de valores em patamar superior ao
percentual estatutariamente definido e para salvaguardar a sustentabilidade da
Cooperativa.

Artigo 22 - Reverterdo em favor do Fundo de Reserva, as rendas nao operacionais
e os auxilios ou doagdes sem destinacao especifica.

Artigo 23 - O Fundo de Reserva, que ¢ indivisivel entre os associados, destina-se a
reparar perdas e atender o desenvolvimento das atividades da Cooperativa.

Artigo 24 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES destina-
se a prestagao de assisténcia aos associados e seus familiares, e aos Empregados
da Cooperativa, bem como a comunidade situada em sua area de acao.

Paragrafo unico: os servicos a serem atendidos pelo FATES poderdo ser
executados mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

TITULO VI
Das Assembleias

Secao |
Disposi¢coes gerais

Artigo 25 - A assembleia geral, que pode ser ordinaria ou extraordinaria, € o 6rgao
supremo da Cooperativa, e nos limites legais e deste Estatuto terd poderes para
tomar qualquer decisdo de interesse social.

Paragrafo primeiro: as decisbes tomadas em assembleia geral vinculam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes.
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Paragrafo segundo: a assembleia geral podera ser suspensa, desde que
determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sess&o, que conste da
respectiva ata o quérum de instalacdo, verificado tanto na abertura quanto no
reinicio, e que seja respeitada a pauta constante no edital. Para continuidade da
assembleia & obrigatdria a publicagdo de novos editais de convocagao, exceto se o
lapso de tempo entre a suspensao e o reinicio ndo possibilitar o cumprimento do
prazo legal para essa publicacgéo.

Paragrafo terceiro: a assembleia geral podera ser presencial, a distancia ou
presencial e a distancia simultaneamente, por meios eletronicos/digitais.

Artigo 26 - A assembleia geral sera convocada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, mediante edital divulgado, em destaque, no sitio eletrénico da
cooperativa ou em repositorio de acesso publico irrestrito na internet.

Paragrafo primeiro: ndo havendo no horario estabelecido, “quorum” de instalagao,
a assembleia podera realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia
da primeira, com intervalo minimo de 1 (uma) hora entre uma e outra convocagao,
desde que assim conste do respectivo edital.

Paragrafo segundo: a convocacédo sera feita pelo Presidente do Conselho de
Administracido, pelos 6rgaos sociais estatutarios, ou apds solicitacdo nao atendida
no prazo de 5 (cinco) dias, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de
seus direitos.

Artigo 27 - O edital de convocacao de assembleia geral deve conter:

l. a denominagdo da Cooperativa, seguida da expressdo: “Convocacéo de
Assembleia Geral”, com especificagdo de se tratar de ordinaria ou
extraordinaria;

Il. o dia e a hora da assembleia em cada convocagao, assim como o local da
sua realizagdo se for presencial ou a forma de participagdo se for
eletrénica/digital;

lll.  asequéncia numérica da convocagao;

IV. a pauta dos trabalhos, com as devidas especificagoes;

V. o numero de associados existentes na data de sua expedigcao, para efeito de
calculo do “quérum” de instalacao; e

VI. local, data, nome e assinatura do responsavel pela convocacao.

Paragrafo unico: no caso de a convocacéao ser feita por associados, o edital deve
ser assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento que a
solicitou.

Artigo 28 - O “quérum” minimo de instalacdo da assembleia geral, verificado pelas
assinaturas (fisicas ou eletrdénicas/digitais) langadas no livro de presengas de
assembleia, € o seguinte:

l. 2/3 (dois tergos) dos associados, em primeira convocagao;

Il. metade mais 1 (um) dos associados, em segunda convocagao; e

. minimo de 10 (dez) associados, em terceira convocagao.

Artigo 29 - Os trabalhos da assembleia geral serdo habitualmente dirigidos pelo
Presidente do Conselho de Administragcdo da Cooperativa, auxiliado por outro
conselheiro, que lavrara a ata, podendo ser convidados a participar da mesa os
demais componentes de cargos estatutarios.

Paragrafo primeiro: na auséncia do Presidente do Conselho de Administracao,
assumira a diregdo da assembleia geral outro conselheiro de administragdo, que
convidara um associado para secretariar os trabalhos e lavrar a ata.

Estatuto Social Banricoop Pagina 9 de 25

Publico



Paragrafo segundo: quando a assembleia geral n&o tiver sido convocada pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, os trabalhos serdo dirigidos por
associado escolhido na ocasido, e secretariados por outro, convidado pelo primeiro.

Artigo 30 - Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros
associados, nao poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram
direta ou indiretamente, podendo, no entanto, tomar parte nos respectivos debates.
Paragrafo unico: na assembleia geral em que for discutida a prestacdo de contas
dos 6rgédos da administragcdo, o Presidente do Conselho de Administragao, logo
apos a leitura do relatorio da gestéo, das pegas contabeis e do parecer do Conselho
Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara o plenario a indicar um associado para
dirigir os debates e a votagcédo da matéria.

Artigo 31 - As deliberagdes da assembleia geral poderdo versar somente sobre os
assuntos constantes na pauta divulgada no edital de convocacgao.

Paragrafo primeiro: as decisbes serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes
com direito de votar, tendo cada associado um voto, vedada a representacdo por
meio de mandatarios.

Paragrafo segundo: as deliberacbes na assembleia geral serdo tomadas por
maioria simples de votos dos associados presentes com direito de votar, exceto
quando se tratar dos assuntos enumerados no artigo 46 da Lei n° 5.764, de
16.12.1971, quando serédo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes.

Paragrafo terceiro: esta impedido de votar e ser votado o associado que:

l. tenha sido admitido apds a convocagao da assembleia geral,;

I. seja ou tenha sido empregado da Cooperativa, até a aprovagao, pela

assembleia geral, das contas do Exercicio em que deixou o emprego;

lll.  deixar de cumprir com os dispositivos estatutarios, regulamentares e legais.
Paragrafo quarto: o que ocorrer na assembleia geral devera constar de ata lavrada
em livro préprio, a qual, lida e aprovada, sera assinada ao final dos trabalhos pelo
secretario, pelo Presidente do Conselho de Administragdo, ou presidente da
assembleia, e por, no minimo 3 (trés) associados presentes.

Artigo 32 - E de competéncia exclusiva da assembleia geral, quer ordinaria ou
extraordinaria, a destituicio dos membros dos 6rgaos estatutarios, em face de
causas que a justifiquem.

Paragrafo unico: se ocorrer destituicdo que possa afetar a regularidade da
administracdo ou fiscalizagdo da entidade, podera a assembleia designar
administradores e conselheiros provisérios, até a posse dos novos, cuja eleicao
devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da vacancia dos
cargos.

Secao Il
Da Assembleia Geral Ordinaria

Artigo 33 - A assembleia geral ordinaria sera realizada anualmente, no decorrer dos
4 (quatro) primeiros meses apds o término do Exercicio Social, deliberando sobre os
seguintes itens, que deverao constar da pauta:
l. prestagdo de contas dos érgédos de administragdo, acompanhada de parecer
do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatorio da gestao;
b) balangos do primeiro e segundo semestres do Exercicio Social;
Estatuto Social Banricoop Pagina 10 de 25

Publico



C) demonstrativo das sobras ou perdas apuradas;

Il. destinagdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas destinadas aos
Fundos Obrigatorios, ou rateio das perdas verificadas;

lll. eleicdo dos componentes dos 6rgaos de administracdo e do Conselho
Fiscal,

IV. fixagdo, quando previsto, do valor das cédulas de presenga dos membros do
Conselho de Administracdo e Fiscal, dos honorarios do Presidente do
Conselho de Administragdo, bem como o montante para suportar a
remuneragao dos membros da Diretoria Executiva, a ser individualizado pelo
Conselho de Administracéo; e

V. quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no art. 35
deste Estatuto.

Secaol lll
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Artigo 34 - A assembleia geral extraordinaria sera realizada sempre que necessario
e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
mencionado no edital de convocacgao.

Artigo 35 - Sera da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

l. reforma do estatuto social,

Il. fusado, incorporacdo ou desmembramento;

[ll.  mudanga do objeto social,

IV. dissolucdo voluntaria da Cooperativa e nomeacao de liquidante;

V. deliberagao sobre as contas do liquidante.
Paragrafo unico: sdo necessarios os votos de 2/3 (dois ter¢cos) dos associados
presentes para tornarem validas as deliberagdes de que trata este artigo.

“TITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS

Capitulo |
Disposi¢oes Gerais

Artigo 36 - A Cooperativa exerce sua agao pelos seguintes 6rgaos sociais:
l. Assembleia Geral,
. Conselho de Administracéao;
lll.  Diretoria Executiva; e
IV. Conselho Fiscal.

Capitulo Il
Do Conselho de Administracao
Secao |
Composicao e Condicoes de Elegibilidade

Artigo 37 - A Cooperativa sera administrada estrategicamente por um Conselho de
Administracdo, composto por um Presidente e 6 (seis) conselheiros efetivos, eleitos
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pela assembleia geral mediante a escolha de chapas, entre os associados que
preencham os requisitos legais, normativos e estatutarios.

Paragrafo primeiro: o Conselho de Administracdo é o orgao responsavel por
deliberar e aprovar, de forma colegiada, as politicas e metas para o desempenho da
Cooperativa, bem como por acompanhar e monitorar a sua execucao pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo segundo: os membros do Conselho de Administracdo, depois de
aprovada sua eleicao pelo Banco Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos
mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas do Conselho de Administragao.
Paragrafo terceiro: o mandato do Conselho de Administracdo sera de 4 (quatro)
anos, com renovagao minima de 1/3 (um tergco) dos integrantes, ao final de cada
periodo. Os membros a serem substituidos permanecerao em exercicio até a posse
de seus substitutos, aos quais sera permitido pleno acompanhamento dos atos do
Conselho de Administracdo, pelo prazo que restar até sua posse definitiva.

Artigo 38 — Constituem, entre outras, hipoteses de vacéncia dos cargos do
Conselho de Administragao:
l. a morte;
[I. arenuncia;
lll. a perda da condi¢do de associado;
V. a destituigao;
V. as licengas, auséncias, suspensdes ou impedimentos iguais ou
superiores a 180 (cento e oitenta) dias;
VI. o ndo comparecimento, sem justificativa prévia, a 2 (duas) reunides
consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas, no curso de cada ano de mandato,
cabendo ao Conselho de Administracdo decidir acerca da procedéncia da
justificativa;
VII. pelo patrocinio, como parte ou como procurador, de medida judicial
contra a Cooperativa, salvo as que visem o exercicio do proprio mandato;
VIII. tornar-se detentor inelegivel na forma da regulamentacdo em vigor, ou
nao mais reunir as condi¢cdes basicas para o exercicio de cargo eletivo nos
termos deste Estatuto.
Paragrafo primeiro: Na hipétese de o integrante do Conselho de Administracao ser
indicado como candidato a cargo politico-partidario, devera apresentar pedido de
renuncia ao cargo eletivo na Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apds a
data da convenc¢ao do partido em que confirmada a indicacado, sob pena de vacancia
do cargo.
Paragrafo segundo: Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por cargo politico-
partidario:
l. Posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por
meio de processos eleitorais (vereador, prefeito, deputados estadual e
federal, senador, governador, presidente da republica), conforme a
legislacéo eleitoral e constitucional vigente;
.  Membro de executiva partidaria: as pessoas que, filiadas a um
determinado partido, sédo eleitas para ocupar cargos executivos no partido.
Em geral sdo eleitos na convengdao do partido, assumindo fung¢des de
Presidente, vice-presidente, secretario e tesoureiro ou cargos equivalentes,
conforme a regulamentagao prépria do partido;
lll. Posto nomeado, designado ou delegado: aqueles agentes politicos
investidos em seus cargos por nomeagao, designacdo ou delegagao
(Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais).
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Paragrafo terceiro: em caso de vacéncia de trés ou mais cargos do Conselho de
Administracdo, a assembleia geral devera ser convocada a fim de eleger os
substitutos, que cumprirdo o prazo restante do mandato.

Paragrafo quarto: na vacancia do cargo de Presidente, os membros remanescentes
do Conselho de Administracao escolherdo o substituto, entre eles.

Paragrafo quinto: os conselheiros obrigam-se a participar de cursos de capacitagao
para suas fungdes, conforme condigbes previstas no Regulamento Interno da
Cooperativa.

Secaolll
Atribuicoes

Artigo 39 - O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:
l. reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocagao do Presidente ou da maioria do
colegiado, ou ainda por solicitagédo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal;
II.  delibera por maioria simples de votos, com a preseng¢a da maioria dos
membros;
lll. as deliberagdes sdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas
em livro proprio, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.
Paragrafo primeiro: nas auséncias temporarias e de no maximo 90 (noventa) dias
corridos, o Presidente sera substituido por um dos outros conselheiros, escolhido
pelo colegiado.
Paragrafo segundo: nenhum conselheiro podera participar de discussdes e
deliberacbes que envolverem transacgdes financeiras ou quaisquer outras matérias
que impliquem conflito de interesse proprio, ou que digam respeito a seus parentes
até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, cénjuge, companheiro (a) ou
empregados.

Artigo 40 - Compete ao Conselho de Administracdo deliberar sobre as seguintes
matérias, em reunido colegiada, observadas as decisdes ou recomendagdes da
assembleia geral:
l. estabelecer a orientacdo geral e estratégica para a atuagdo da
Cooperativa;
[I.  definir metas de desempenho para a Cooperativa, que devem
considerar, dentre outros, aspectos que visem a perenidade dos negocios;
[ll.  acompanhar o desempenho da Diretoria Executiva em relagdo ao
cumprimento das politicas tracadas e das metas estabelecidas, registrando
as conclusdes em documento proprio pelo menos uma vez ao ano;
IV. indicar e destituir os membros da Diretoria Executiva, bem como fixar
atribuicdes e competéncias nao previstas neste Estatuto;
V. avaliar a atuacdo de cada um dos diretores adotando as medidas
apropriadas para corre¢ao ou substituicdo, se for o caso;
VI. aprovar os orgamentos anuais, bem como os planos operacionais e de
contingéncia, e acompanhar sua execugao;
VII. aprovar a programacgédo das operagdes, tendo em vista os recursos
disponiveis e as necessidades financeiras dos associados;
VIII. aprovar a fixagdo periddica dos montantes e prazos maximos dos
empréstimos, bem como a taxa de juros e outras taxas;
IX. estabelecer a politica de investimentos e as normas para controle das
operagbes e para gestdo de riscos, e verificar mensalmente o estado
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econdmico-financeiro da Cooperativa, por meio dos informes financeiros,
balancetes e demonstrativos especificos;

X. deliberar e aprovar codigo de conduta para pautar as agbdes dos
conselheiros de administracdo, dos diretores executivos, dos conselheiros
fiscais e dos empregados, no qual deve estar registrado o posicionamento
ético da Cooperativa e sua aplicagcado nas atividades diarias, bem como zelar
pelo seu cumprimento;

Xl. deliberar sobre a eliminacao e exclusao de associados;

XII. aprovar a regulamentacédo dos servigos administrativos da Cooperativa
e aprovar sua estrutura organizacional, fixando as atribuicbes e os salarios
do pessoal,;

XIIl. aprovar a politica de salarios e de contratagdo e demisséo de pessoal,
bem como de disciplina funcional;

XIV. deliberar sobre a convocag¢ao da assembleia geral,

XV. deliberar sobre compra e venda de iméveis;

XVI. aprovar regulamento de aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (FATES);

XVII. aprovar e submeter a decisdo da assembleia geral proposta de criagao

de fundos;

XVIII. propor a assembleia geral alteragdes no Estatuto;

XIX. aprovar a contratacdo de auditor externo ou de entidade de auditoria
Cooperativa;

XX. aprovar o regimento interno e os manuais de organizagdo, de normas
operacionais e administrativas e de procedimentos da Cooperativa;

XXI. propor a assembleia geral a participacdo em capital de banco
cooperativo, constituido nos termos da legislagao vigente;

XXIl. propor a assembleia geral, quando previsto, o valor da cédula de
presenca dos membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, o
valor de pré-labore do Presidente do Conselho de Administragdao, bem como
o montante para suportar a remuneracdo dos membros da Diretoria
Executiva, a ser individualizado pelo Conselho de Administracao;

XXIII. fixar, limitados ao valor global definido pela assembleia geral, a
remuneracgao individual e gratificacbes dos membros da Diretoria Executiva;
XXIV. zelar pelo cumprimento da legislagdo e regulamentagao

aplicaveis ao cooperativismo de crédito, bem como pelo atendimento da
legislacao trabalhista e fiscal;

XXV.zelar pelo fortalecimento dos principios e ideais do cooperativismo e
para que os direitos dos associados sejam observados, inclusive em relagao
aos canais de recebimento de informacoes;

XXVI. deliberar sobre o pagamento de juros as quotas-partes de
capital;
XXVII. deliberar, anualmente, apés o encerramento do exercicio social

sobre o montante total de capital social resgatavel com base em percentual
do Patriménio Liquido da Cooperativa;

XXVIII. autorizar os casos especiais de solicitagcao de capital resgatavel;
XXIX. estabelecer regras para os casos omissos, até posterior
deliberagcédo da assembleia geral.

Artigo 41 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:
l. coordenar as atividades do Conselho e presidir suas reunides;
[I.  convocar e presidir as assembleias gerais;
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lll. convocar, se necessario, os membros da Diretoria Executiva e/ou do

Conselho Fiscal para as reunides do Conselho de Administracao;

IV. colher os votos e votar nas deliberacbes do Conselho de

Administracao, proferindo o voto de desempate, se necessario;

V. assegurar a todos os membros do Conselho de Administragéo, o direito

de se manifestarem livremente sobre qualquer matéria colocada em

discussao e/ou votacgao;

VI. aplicar as penalidades que forem estipuladas pela assembleia geral ou

pelo Conselho de Administragao;

VIl. submeter ao conselho de administracdo a deliberacdo sobre assuntos

extra pauta, em face de sua relevancia e urgéncia;

VIII. zelar pelo bom desempenho do Conselho de Administragdo, tanto no

estabelecimento de seus objetivos e programa de trabalho, como na

coordenacgao de suas reunioes;

IX. conduzir o relacionamento publico e institucional da Cooperativa;

X.  firmar acordos ou convengdes coletivas com o sindicato da categoria.
Paragrafo unico: nas auséncias temporarias € de no maximo 90 (noventa) dias
corridos, o Presidente sera substituido por um dos Conselheiros de Administracéao,
escolhido pelo préprio colegiado.

Artigo 42 - Aos conselheiros de administracdo compete participar das reunides do
Conselho de Administracdo, trazendo e discutindo propostas, e votar nas suas
deliberacdes, além de escolher, entre eles, o substituto do Presidente, em caso de
auséncia ou impedimento deste.

Capitulo Il
Da Diretoria Executiva

Artigo 43 — A Cooperativa sera gerida por uma Diretoria Executiva, indicada pelo
Conselho de Administracdo, composta por pessoas fisicas, observado, no minimo 2
(dois) Diretores, e, no maximo 3 (trés) Diretores, cujos cargos terdao as seguintes
nomenclaturas:

a) Diretor Superintendente
b) Diretor de Negdcios
c) Diretor de Operacoes

Paragrafo primeiro: é vedado o exercicio simultdneo de cargo no Conselho de
Administragcédo e na Diretoria Executiva.

Paragrafo segundo: os Diretores serdo indicados pelo Conselho de Administragéo
para um mandato de 4 (quatro) anos, coincidente com o do Conselho de
Administracdo, sendo que os eleitos permanecerdao no exercicio da funcdo até a
posse de seus sucessores. Poderao também, ser reeleitos da mesma forma e prazo,
ou, a qualquer tempo, destituidos pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo terceiro: ocorrendo a indicagdo de somente 2 (dois) Diretores, as
fungdes do cargo ndo ocupado serdo exercidas cumulativamente pelos Diretores,
conforme deliberacdo do Conselho de Administragdo, observadas as restricdes
legais e normativas.
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Paragrafo quarto: nas auséncias ou impossibilidade temporaria dos Diretores,
superiores a 60 (sessenta) dias, o Conselho de Administragao indicara o substituto
temporario.

Paragrafo quinto: em caso de vacancia de 2 (dois) ou mais cargos de Diretores, o
Conselho de Administracado indicara os substitutos que cumprirdo o restante do
mandato.

Artigo 44 — Cabe a Diretoria Executiva executar as diretrizes, politicas e estratégias
definidas pelo Conselho de Administragao, competindo-lhe:
l. executar a gestao operacional da Cooperativa, cumprindo as politicas e
diretrizes emanadas da Assembleia Geral, do Conselho de Administragcao e
dos Regulamentos Internos, buscando atingir as metas estabelecidas;
[I. adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas no
planejamento estratégico da Cooperativa;
[ll. estruturar e gerenciar o quadro de pessoal da Cooperativa;
IV. contrair obrigag¢des, transigir, firmar acordos em processos judiciais,
ceder e empenhar ou renunciar direitos, bem como acompanhar o estado
econdmico-financeiro da sociedade, observado o disposto neste Estatuto;
V. firmar todos os documentos, inclusive contratos e escrituras publicas, e
tomar quaisquer outras providéncias com vista a concretizagao e a execucao
da aquisicao, alienacédo, doacdo ou oneragdo, conforme o caso, de bens
moveis ou imoéveis da Cooperativa, observado o disposto neste Estatuto.
VI. nomear procuradores, fixando-lhes, em instrumento de mandato habil,
atribuicdes, algcadas, responsabilidades e forma de representagdo, que
nunca podera ser isoladamente;
VII. elaborar planos operacionais e orcamentos anuais, propostas para
programacao das operacoes e aplicagao de recursos dos fundos existentes,
bem como para criagao de novos fundos, quando considerado conveniente,
para serem submetidos a apreciagcao do Conselho de Administragao;
VIII. autorizar a assungao de obrigagdes, compromissos e direitos;
IX. propor ao Conselho de Administracdo, quando necessario ao bom
desenvolvimento da Cooperativa, alteragdes estatutarias, regimentais ou dos
manuais de procedimentos;
X. implementar e acompanhar o cumprimento do cdédigo de conduta,
relatando ao Conselho de Administragao as situagdes ocorridas;
Xl. implementar as normas de controles internos das operacbes e
servigos, verificando sistematicamente o estado econdmico-financeiro da
Cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e atividades em geral,
XIl.  cumprir e fazer cumprir os apontamentos e orientagdes técnicas de
auditoria e controles internos;
XIll. responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os
orgaos reguladores e fiscalizadores;
XIV. estabelecer mecanismos para que os direitos dos associados sejam
observados, inclusive em relagdo aos canais de recebimento de
informacdes;
XV. outras que o Conselho de Administracdo entenda adequado lhe
atribuir.
Paragrafo primeiro: a Cooperativa sera representada, em Juizo ou fora dele, ativa
e passivamente, obrigatoriamente:
l. por 2 (dois) Diretores em conjunto;
[I.  por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador com poderes
especificos, devidamente constituido.
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Paragrafo segundo: excepcionalmente a representagdo da Cooperativa sera valida
com apenas 1 (um) Diretor ou 1(um) procurador, nos seguintes casos:

l. perante os 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais, autarquias
e sociedades de economia mista, em qualquer ramo do Poder Publico
(Executivo, Legislativo e Judiciario);

[I.  na outorga de documentos para representacdo da Cooperativa em
Juizo, incluindo a nomeacgao de prepostos e advogados;

Artigo 45 — Compete ao Diretor Superintendente:

l.responder pela gestdo do desempenho estratégico e operacional da
Cooperativa, através da implementacao do planejamento aprovado pelo
Conselho de Administracéao;

II.  dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de gestao
de pessoas e contratacao de terceiros em carater eventual ou nao;

[ll. supervisionar as operagdes e atividades da Cooperativa e fazer cumprir
as decisdes do Conselho de Administracao;

IV. coordenar o cumprimento de normas e leis, além de regulamentos
internos, bem como de quaisquer apontamentos de auditorias;

V. elaborar orgamentos e planos anuais de trabalhos para deliberagéo do
Conselho de Administracao e zelar pela sua implementacao;

VI. coordenar a elaboracédo de relatérios de prestagdo de contas ao
Conselho de Administracdo, ao término do exercicio social, para
apresentagcao a assembleia geral, acompanhado dos balangos semestrais,
demonstrativos das sobras liquidas ou perdas apuradas e parecer do
Conselho Fiscal.

Artigo 46 — Compete ao Diretor de Negocios:

V.

VL.

coordenar as atividades de atendimento, relacionamento e prospec¢ao de
cooperados;

responder pelo controle da qualidade do atendimento aos cooperados;
responder pelo desenvolvimento de novos produtos e servigos a serem
disponibilizados aos cooperados;

executar o controle e analise gerencial de desempenho dos negdcios,
visando atender os objetivos estratégicos e alcangar as metas estabelecidas
pelo Conselho de Administracao;

coordenar as atividades de comunicagédo e marketing, buscando estabelecer
canais de atendimento satisfatérios ao cooperado, bem como dar
transparéncia aos atos da gestao;

implementar e executar as politicas de expansdo e prospeccao definidas
pelo Conselho de Administragéo.

Artigo 47 — Compete ao Diretor de Operagdes:

coordenar as atividades operacionais envolvendo as operagdes ativas,
passivas e acessorias da Cooperativa;

executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo de
caixa, captacao e aplicacao de recursos, demonstracgdes financeiras, analises
de rentabilidade, de custos, de risco, etc.);

supervisionar o atendimento ao cumprimento das exigéncias da autoridade
monetaria nacional;

IV. responder pelas atividades de controle e demonstracdes contabeis;
V. acompanhar as operagbes em curso anormal, adotando as medidas e
controles necessarios para sua regularizagao;
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VI. executar a gestdo dos recursos tecnologicos e materiais, zelando pela
eficiéncia e efetividade dos sistemas informatizados e de telecomunicacdes;

VII. conduzir e coordenar as atividades relacionadas a Ouvidoria, devendo
elaborar relatério semestral referente as atividades desenvolvidas pela area,
nas datas-bases de 30 de junho e 31 de dezembro, os quais deveréo ser
encaminhados a auditoria e ao Conselho de Administracao.

Artigo 48 - Os diretores e conselheiros ficam proibidos de intervir no estudo,
deferimento, controle ou liquidagado de negdcios ou empréstimos que eventualmente
pretendem ou contratem junto a Cooperativa e, daqueles que, direta ou
indiretamente, sejam interessadas sociedades de que tenham controle ou
participagdo superior a dez por cento (10%) do capital social, ou ainda de cuja
administragao tenham participado até dois (2) anos imediatamente anteriores a sua
investidura no cargo.

Paragrafo unico: As operagdes ativas com associados que exercam mandato
eletivo na Cooperativa serdo autorizadas pelo Conselho de Administragcao na forma
do Regimento Interno.

Capitulo IV
Do Conselho Fiscal

Secao l
Disposi¢oes Gerais

Artigo 49 - A Administragdo da Cooperativa sera fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal constituido de 3 (trés) membros efetivos e
1 (um) suplente, todos associados, que preencham os requisitos legais, normativos
e estatutarios, eleitos pela assembleia geral, para um mandato de 02 (dois) anos,
sendo obrigatdria a renovagéao de, pelo menos, um membro efetivo a cada eleigao.
Paragrafo primeiro: as candidaturas ao Conselho Fiscal serdo apresentadas de
forma individual e independente das chapas concorrentes ao Conselho de
Administracdo, sendo eleitos como membros efetivos os trés candidatos mais
votados, e, como suplentes os trés seguintes.

Paragrafo segundo: os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada sua
eleicdo pelo Banco Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante
termos de posse lavrados no Livro de Atas do Conselho Fiscal, e permanecerdo em
exercicio até a posse de seus substitutos.

Paragrafo terceiro: a assembleia geral podera destituir os membros do Conselho
Fiscal a qualquer tempo.

Paragrafo quarto: no caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal, em
funcao de renuncia, impedimento, falecimento ou perda de mandato, sera efetivado
membro suplente, obedecendo-se a ordem de votacao e, havendo empate, o critério
de maior tempo de associag¢ao do suplente e ainda o critério de ordem decrescente
de idade.

Paragrafo quinto: os membros do Conselho Fiscal poderdo ser reeleitos somente
por dois mandatos consecutivos.

Artigo 50 - O Conselho Fiscal rege-se pelas seguintes normas:
l. reune-se ordinariamente uma vez por més, em dia e hora previamente
marcados, e extraordinariamente sempre que necessario;
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I. as reunides se realizam sempre na Sede da Cooperativa, com a presenca
de no minimo 3 (trés) membros;
lll.  as deliberagdes sdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;
IV. os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas constardo de atas lavradas
no Livro de Atas do Conselho Fiscal, assinadas pelos presentes.
Paragrafo primeiro: na sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho
Fiscal escolherdo entre si um coordenador, incumbido de convocar e dirigir os
trabalhos das reunides e um secretario para lavrar as atas.
Paragrafo segundo: as reunides poderao ainda ser convocadas por qualquer de
seus membros e por solicitagdo da assembleia geral, do Conselho de Administragcao
ou da Diretoria Executiva.
Paragrafo terceiro: estara automaticamente destituido do Conselho Fiscal o
membro efetivo que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5
(cinco) alternadas, durante o respectivo mandato, salvo se as auséncias forem
consideradas justificadas pelos demais membros efetivos.
Paragrafo quarto: os conselheiros obrigam-se a participar de cursos de capacitagao
para suas funcgdes, conforme condigbes previstas no Regulamento Interno da
Cooperativa.

Artigo 51 - No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se de
informacgdes dos diretores ou Empregados da Cooperativa, ou da assisténcia de
técnico externo, quando a importancia ou complexidade dos assuntos o exigirem e
as expensas da Cooperativa.

Secao Il
Atribuicoes

Artigo 52 - Cabe ao Conselho Fiscal, entre outras, as seguintes obrigacodes:
l.exercer assidua vigilancia sobre as operacgdes, atividades e servigos da
Cooperativa, podendo para tanto ter acesso a quaisquer documentos que os
comprovem;

IIl.  examinar balancetes, balangos e demonstrativos de sobras e perdas,
assim como o relatério de gestdo e outros, emitindo parecer sobre esses
documentos para a assembleia geral;

[ll.  examinar e apresentar a assembleia geral, parecer sobre o balango
anual e contas que o acompanham;

IV. dar conhecimento aos 6rgdos de Administragcdo, sobre as conclusdes
de seus trabalhos, denunciando a estes, a assembleia geral ou as
autoridades competentes, as irregularidades porventura constatadas,
podendo convocar a assembleia geral se ocorrerem motivos graves e
urgentes para tanto;

V. manter absoluto sigilo sobre dados e informacgdes a que tiver acesso,
exceto nos casos previstos no item |V deste artigo;

VI. examinar a situacdo dos negocios sociais, das receitas e das
despesas, dos pagamentos e recebimentos, operagdes em geral e outras
questdes econdmicas, verificando sua adequada e regular escrituragao;

VII. verificar, mediante exame dos livros de atas e outros registros, se as
decisdes adotadas estdo sendo corretamente implementadas;

VIIl. observar se o Conselho de Administracido e a Diretoria Executiva se
reunem regularmente e se existem cargos vagos na sua composi¢cdo que
necessitem preenchimento;
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IX. inteirar-se das obrigagbes da Cooperativa em relagdo as autoridades
monetarias, fiscais, trabalhistas ou administrativas, aos associados e
verificar se existem pendéncias no seu cumprimento;
X. verificar os controles sobre valores e documentos sob custddia da
Cooperativa;
Xl. avaliar a execugado da politica de empréstimos e a regularidade do
recebimento de créditos;
XlIl. averiguar a atencéo dispensada as reclamacgdes dos associados;
Xlll. inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se as observagodes
neles contidas estdo sendo devidamente consideradas pelos o6rgdos de
administragao e pelos gerentes;
XIV. exigir, da Diretoria Executiva ou de quaisquer de seus membros,
relatérios especificos, declaragdes por escrito ou prestagdo de
esclarecimentos;
XV. apresentar aos o6rgaos de administragdo, com periodicidade minima
trimestral, relatério contendo conclusdes e recomendagdes decorrentes da
atividade fiscalizadora;
XVI. apresentar, a assembleia geral ordinaria, relatério sobre suas
atividades, e pronunciar-se sobre a regularidade dos atos praticados pela
Diretoria Executiva e eventuais pendéncias da Cooperativa;
XVIl. instaurar inquéritos e comissbes de averiguagdo mediante prévia
anuéncia da assembleia geral;
XVIII. avaliar os auditores independentes e a equipe de auditoria
interna, propria ou contratada, encaminhando relatério ao Presidente do
Conselho de Administragao;
XIX. convocar assembleia geral extraordinaria nas circunstancias previstas
neste estatuto.
Paragrafo unico: os membros do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsaveis
pelos atos e fatos irregulares da administracédo da Cooperativa, cuja pratica decorra
de omissao, displicéncia, falta de acuidade, de pronta adverténcia aos érgéos de
Administracio e, na inércia ou reniténcia deste, de oportuna denuncia a assembleia
geral.

TiTULO VIII
RESPONSABILIDADES PATRIMONIAIS

Artigo 53 - A participacdo na Cooperativa como associado, implica nas
responsabilidades previstas no artigo 14 deste Estatuto.

Artigo 54 - A participagdo na Cooperativa, como Conselheiro, ou como Diretor,
implica nas seguintes responsabilidades patrimoniais:
l. principal e integral, perante a Cooperativa, quando derem causa a
insuficiéncia de liquidez no Servico de Compensacgao de Cheques e Outros
Papéis;
Il.  principal e integral, perante a Cooperativa, nos prejuizos que a mesma
sofrer por gestdo temeraria, ou por omissao grave de deveres dos mesmos;
lll.  principal e integral, perante a Cooperativa, quando participarem de ato
ou operacdo social em que se oculte a natureza da sociedade, pelos
prejuizos que a mesma sofrer, ou vier a ser responsabilizada.
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Paragrafo unico: A responsabilidade de que falam os incisos |, Il e lll deste artigo é
principal e solidaria perante terceiros.

TiTULO IX
OUVIDORIA

Artigo 55 — Fica criada Ouvidoria, a qual compete:
l. receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado
as reclamacgdes dos associados e usuarios de produtos e servigos;
Il.  prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes
acerca do andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;
lll. informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual
nao ultrapassara dez dias uteis, contados da data da protocolizacdo da
ocorréncia;
IV. encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até
o prazo informado no inciso llI;
V. propor ao Conselho de Administracdo e/ou a Diretoria Executiva da
Cooperativa medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e
rotinas, em decorréncia da analise das reclamagdes recebidas;
VI. elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao comité de auditoria,
quando existente, e ao Conselho de Administragdo e/ou a Diretoria
Executiva da Cooperativa, ao final de cada semestre, relatdrio quantitativo e
qualitativo acerca da atuagao da ouvidoria, contendo as proposi¢coes de que
trata o inciso V.
Paragrafo primeiro: O servico prestado pela ouvidoria aos associados da
cooperativa devera ser identificado por meio de numero de protocolo de
atendimento.
Paragrafo segundo: O atendimento deve ser gravado quando realizado por
telefone, e, quando realizado por meio de documento escrito ou por meio eletrénico,
arquivada a respectiva documentacao.
Paragrafo terceiro: Os relatérios de que trata o inciso VI devem permanecer a
disposicao do Banco Central do Brasil pelo prazo minimo de cinco anos.

Artigo 56 - O ouvidor da Cooperativa sera designado e destituido pela Diretoria
Executiva, para um mandato de 48 (quarenta e oito) meses, podendo ser renovado.

Paragrafo primeiro: Podera ser designado Ouvidor o profissional que integre os
quadros da Cooperativa e que possua:

l. preferencialmente formagao em curso de nivel superior;

[I.  amplo conhecimento das atividades desenvolvidas pela Cooperativa e
dos seus produtos, servigos, processos, sistemas etc.;

lll. capacidade funcional de assimilar as questdes que sdao submetidas a
Ouvidoria, fazer as consultas administrativas aos setores cujas atividades
foram questionadas e direcionar as respostas obtidas em face dos
questionamentos apresentados; e

IV. condigdes técnicas e administrativas de dar atendimento as demais
exigéncias decorrentes dos normativos editados sobre as atividades da
Ouvidoria;
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Paragrafo segundo: O Ouvidor podera ser destituido pelo Diretoria Executiva a
qualquer tempo durante a vigéncia do seu mandato, nos casos de descumprimento
das obrigacgbes inerentes ao seu cargo ou caso venha a apresentar desempenho
aquém daquele esperado pela Cooperativa.

Artigo 57 — Ocorrendo vacancia do cargo de Ouvidor, a Diretoria Executiva nomeara
outro para o seu lugar, imediatamente apds o fato.

Paragrafo primeiro: As razbées de vacancia do cargo de Ouvidor deverdao constar
da ata de reunido da Diretoria Executiva.

Paragrafo segundo: Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia do cargo de
Ouvidor:

|. morte;

ll. renuncia;

[ll.destituicdo, pelo Conselho de Administragdo, por inabilidade,
incompeténcia ou qualquer motivo que signifique justa causa; e

IV. desligamento da Cooperativa.

Paragrafo terceiro: Nas suas auséncias ou impedimentos temporarios, o Ouvidor
sera substituido por profissional indicado pela Diretoria Executiva, que preencha os
requisitos constantes no artigo 56.

Artigo 58 - A Cooperativa se compromete a:

|. criar condigdes adequadas para o funcionamento da ouvidoria, bem como
para que sua atuacdo seja pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isengao;

Il. assegurar o acesso da ouvidoria as informagbes necessarias para a
elaboragdo de resposta adequada as reclamagbes recebidas, com total
apoio administrativo, podendo requisitar informag¢des e documentos para o
exercicio de suas atividades;

[ll. dar ampla divulgagéo sobre a existéncia da Ouvidoria, como também de
informacdes completas acerca da sua finalidade e forma de utilizagao;

iv. garantir o acesso dos associados e usuarios de produtos e servigos ao
atendimento da Ouvidoria, por meio de canais ageis e eficazes, respeitados
os requisitos de acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, na forma da legislacao vigente;

v. disponibilizar servigco de discagem direta gratuita 0800 aos interessados
em se comunicar com a mesma;

vi. providenciar para que todos os integrantes da Ouvidoria sejam
considerados aptos em exame de certificagdo organizado por entidade de
reconhecida capacidade técnica.
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TiTULO X
REGRAS OPERACIONAIS

Capitulo |
Da dissolucao e liquidagao

Artigo 59 - A Cooperativa se dissolvera nos casos a seguir especificados,
oportunidade em que serdo nomeados 1 (um) liquidante e um Conselho Fiscal de 3
(trés) membros para proceder a sua liquidagao:
l. quando assim o deliberar a Assembleia Geral, se pelo menos 20 (vinte)
associados nao se dispuserem a assegurar a sua continuidade;
Il. devido a alteragdo de sua forma juridica;
lll.  pela redugdo do numero minimo de associados ou do capital social minimo,
se até a assembleia geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6
(seis) meses, eles nao forem restabelecidos;
IV. pelo cancelamento da autorizagao para funcionar;
V. pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias
corridos.
Paragrafo primeiro: o processo de liquidacdao sé podera ser iniciado apds a
audiéncia do Banco Central do Brasil.
Paragrafo segundo: em todos os atos e operacgdes, o liquidante devera usar a
denominagao da Cooperativa, seguida da expressao: “Em liquidagao”.
Paragrafo terceiro: a dissolucdo da sociedade importara no cancelamento da
autorizagao para funcionamento e do registro.
Paragrafo quarto: a assembleia geral podera destituir o liquidante e os membros do
Conselho Fiscal a qualquer tempo, nomeando os seus substitutos.

Artigo 60 - O liquidante tera todos os poderes normais de administragdo, podendo
praticar atos e operagcdes necessarios a realizacao do ativo e pagamento do
passivo.

TiTULO XI
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 61 - As eleicbes para os 6rgaos estatutarios regem-se por regulamento
préprio, denominado “Regulamento Eleitoral”, aprovado e divulgado pelo Conselho
de Administragao.

Artigo 62 - Os componentes dos 6rgaos administrativos, eleitos ou contratados, e
do Conselho Fiscal, bem como os liquidantes, responderdo solidariamente pelas
obrigagcdes assumidas pela Cooperativa durante sua gestdo, até que elas se
cumpram. Para efeito de responsabilidade criminal, equiparar-se-d0 aos
administradores de sociedades anénimas.

Artigo 63 - A posse dos eleitos sé se dara apos terem os seus nhomes homologados
pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo unico: O mandato dos ocupantes de cargos estatutarios estender-se-a
até a posse dos que vierem a ser eleitos na assembleia geral em que ocorrerem as
elei¢cdes, na forma prevista neste Estatuto Social.

Estatuto Social Banricoop Pagina 23 de 25

Publico



Artigo 64 - Entre os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, nao pode haver cénjuge ou companheiro(a), nem parentesco
até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

Artigo 65 - E vedado aos membros de dérgdos estatutarios e aos ocupantes de
fungdes de geréncia de cooperativa de crédito participar da administragdo ou deter
5% (cinco por cento) ou mais do capital de outras instituicbes financeiras e demais
instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, bem como de
empresas de fomento mercantil, excetuadas as cooperativas de crédito.

Artigo 66 - Constituem condicbes basicas, legais ou regulamentares para o
exercicio de cargos dos orgaos de administragcdo ou do Conselho Fiscal da
Cooperativa:

l. ter reputacéo ilibada;

Il. nao ser impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar de
sonegacgao fiscal, de prevaricacdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de
concussao, de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a
propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

lll.  ndo estar declarado inabilitado para cargos de administragdo nas instituicbes
financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil ou em outras instituicbes sujeitas a autorizagdo, ao controle e a
fiscalizagdo de 6rgaos e entidades da administracdo publica direta e indireta,
incluidas as entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras,
as sociedades de capitalizagdo e as companhias abertas;

IV. ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas
judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacdes e
outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

V. nao estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da
administragdo ou ter controlado firma ou sociedade concordataria ou
insolvente.

Artigo 67 — Todo e qualquer associado podera concorrer ao Conselho de
Administracao, desde que preencha os seguintes requisitos:

l. estar associado a Cooperativa, ha no minimo, 3 (trés) anos;

. nao ter exercido, nos ultimos cinco anos, ou estar exercendo cargo ou
fungao politico-partidaria;

[ll.  reunir qualificagdo profissional exigida para o cargo, nos termos da
legislacdo em vigor, compativel com a complexidade das atividades
inerentes;

IV. nao estar com qualquer pendéncia financeira junto a Cooperativa;

V. ter certificado de participagdo nos cursos de formacao para conselheiro de
administracao;

VI. ter curso de nivel superior ou comprovada experiéncia em cargo
administrativo de cooperativa de crédito, nos ultimos 10 (dez) anos.

Artigo 68 — Todo e qualquer associado podera concorrer ao Conselho Fiscal, desde
que preencha os seguintes requisitos:
l. estar associado a cooperativa, ha no minimo, 1 (um) ano;
Il. nao ter exercido, nos ultimos cinco anos, ou estar exercendo cargo ou
funcao politico-partidaria;
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lll.  reunir qualificagdo profissional exigida para o cargo, nos termos da
legislagdo em vigor, compativel com a complexidade das atividades
inerentes;

IV. nao estar com qualquer pendéncia financeira junto a cooperativa;

V.  ter curso de nivel superior ou formacgao técnica apropriada ao exercicio do
cargo;

VI.  ter certificado de participagao nos cursos de formacao para conselheiro fiscal
ou comprovada experiéncia em cargo de conselheiro fiscal de cooperativa de
crédito ou instituicado financeira, nos ultimos 10 (dez) anos.

Artigo 69 - Os participantes em ato ou operagao social, em que se oculte a natureza
da sociedade, poderao ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes
em nome delas contraidas, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

TiTULO XII
GOVERNANCA CORPORATIVA

Artigo 70 — Sera implementada a politica de governanga corporativa aprovada pela
assembleia geral, que contemple:
l. 0s aspectos de representatividade e participacao, diregao estratégica,
gestao executiva e fiscalizagéo e controle; e
II.  a aplicagédo dos principios de segregagao de fungdes na administragao,
remuneragdo dos membros dos oOrgdos estatutarios, transparéncia,
equidade, ética, educacao cooperativista, responsabilidade corporativa e
prestacédo de contas.

TITULO XIIl ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Capitulo |
Disposig¢oes Finais

Artigo 71 - Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos de acordo com a Lei e
0Ss principios cooperativistas.

Declaramos para os devidos fins, que a presente copia € fiel e auténtica da que se
acha lavrada no Livro de Atas das Assembleias Gerais da COOPERATIVA DE
ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DO BANRISUL, com as
respectivas alteracbes do Estatuto Social, realizadas na Assembleia Geral
Extraordinaria de 27 de abril de 2023.

Miriam Cechin da Silva Rosane Roman
Diretora de Negocios Diretora Superintendente
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